ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO OESTE II - CISO II

Pelo presente instrumento, os Municipios abaixo qualificados, devidamente autorizados por
suas respectivas leis municipais ratificadoras do Protocolo de Intengdes. firmado previamente
em Assembleia Geral realizada em 20/08/2013 ¢ em consondncia a Lei Federal n®
11.107/2005. regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007, formalizam o presente ESTATUTO
para constituir e reger o Consorcio Intermunicipal de Saiude da Regidao Oeste 11 - CISO 11.
a partir da sua publicagdo no Diario Oficial.

TITULO I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E DA DENOMINACAO

Art. 1° - O Consorcio Publico de Saude constituido entre os municipios mencionados no
artigo 2° do presente estatuto, todos pertencentes a Regional de Satde Oeste 11, denominar-sc-
4 Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido Oeste 11, podendo também ser designado
pela sigla CISO 11, doravante denominado simplesmente Consorcio.

CAPITULO 11
DOS CONSORCIADOS

Art. 2° - O Conséreio Intermunicipal de Saide da Regido Oeste 11 — CISO 11 serd
integrado pelos seguintes entes federativos municipais:

| — O Municipio de Sio Luis de Montes Belos, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no
CNPJ sob 0 nimero 02.320.406/0001-87, com sede estabelecida na Rua Rio da Prata. n® 662
Centro, representada pela sua Prefeita Municipal Senhora Méreia Regeane Lima de Oliveira
Cesilio, portadora da Cédula de Identidade niimero 4671794 DGPC ¢ inscrita no CPI sob o
nimero 588.261.061-34;

[1 - O Municipio de Adelandia. através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJI sob o
namero 25.108.291/0001-67. com sua sede estabelecida na Avenida Anicuns n® 140 Centro.
representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Victor Leonardo de Lima Soares. portador

da Cédula de ldentidade namero 4.049.159 SSP GO, e inscrito no CPIF sob o namero
722.231.701-53:

111 - O Municipio de Aurilandia, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJ sob o
numero  11.291.065/0001-50, estabelecida na Rua Jodo Gomes Porto. n® 196 Centro.
representada pela Prefeita Municipal a Senhora Maria Aparecida Magalhies Furtado Macedo.



portadora da Cédula de ldentidade nimero 1220864 SSP GO, inscrita no CPIF sob o nimero
323.850.991-87;

IV — O Municipio de Buriti de Goids, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJ
sob 0 numero 26.867.770/0001-20, com sua sede estabelecida na Avenida Solom Amaral n°
1.154, Centro, representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Eliés Alves Pinto. portador

da Cédula de Identidade namero 3771131 DGPC GO. ¢ inscrito no CPF sob o nimero
879.392.821-15;

V — O Municipio de Cachoeira de Goids, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no
CNPJ sob o namero 02.164.820/0001-44, com sua sede estabelecida na Rua Coronel Seabra
Guimardes n® 321 Centro, representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Paulo Fernando

de Souza. portador da Cédula de Identidade 3509040-DGPC GO, e inscrito no CPF sob o
namero 800.371.601-25;

VI - O Municipio de Corrego do Ouro, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJ
sob o nimero 02.321.115/0001-03, com sua sede estabelecida na Praga Cordeiro n” 40 Centro.
representado pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Bento Vicente de Silva. portador da

Cédula de ldentidade nimero 215794-SSP-GO, ¢ inscrito no CPF sob o namero 058.328.451-
53;

VII - O Municipio de Firminopolis. através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPJ sob
o nimero 02.321.917/0001-13, com sua sede estabelecida na Avenida Goidnia n® 683 Centro.
representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Leonardo de Oliveira Brito. portador da

Cédula de Identidade namero 3477337-SSP-GO. ¢ inscrito no CPF sob o namero
887.503.701-97;

VI — O Municipio de Palmeiras de Goids. através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no
CNPJ sob o niimero 02.394.757/0001-32, com sua sede estabelecida na Rua Americano do
Brasil n® 149 Centro, representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Alberane de Sousa
Marques. portador da Cédula de ldentidade namero 1221828-SSP-GO, e inscrito no CPI sob
0 namero 282.228.901-82;

IX ~ O Municipio de Palmindpolis, através da sua Prefeitura Municipal. inscrita no CNPI sob
o nimero 01.178.573/0001-72. com sua sede estabelecida na Rua Elpidio de Paula Ribeiro n”
395 Centro, representada pelo seu Prefeito Muniéipal o Senhor Euripedes Custodio Borges.
portador da Cédula de Identidade nimero 420271-SSP-GO, ¢ inscrito CPF sob o namero
118.390.071-68:

X — O Municipio de Paraina, através da sua Prefeitura Municipal, inscrita no CNPI o numero
02.394.765/0001-89, com sua sede estabelecida na Praga Eugenio Sardinha da Costa.
representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Edson da Silva Ferro Filho. portador da
Cédula de Identidade nimero 3632496-SSP-GO, ¢ inscrito no CPF sob o namero
842.348.651-68;




X1 -~ O Municipio de Sanclerlandia, através da sua Prefcitura Municipal, inscrita no CNPJ sob
0 numero 02.164.804/0001-51. com sua sede estabelecida na Praca Trés Poderes n® 07 Centro.
representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Walkler Rodrigues Soares. portador da
Cédula de Identidade numero 2265220-SSP-GO, ¢ inscrito no CPF sob o namero
547.394.701-87;

X1l — O Municipio de Sdo Jodo da Paraina. através da sua Prefeitura Municipal, inscrita no
CNPJ sob o nliimero 25.105.222/0001-87. com sua sede estabelecida na Avenida Paratna n®
915, representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Jodo Batista de Figueiredo Neto.
portador da Cédula de Identidade niimero 1377903-SSP-GO, ¢ inscrito no CPF sob o nimero
252.973.171-34;

XU = O Municipio de Turvénia, representado pela sua Prefeitura Municipal. inscrita no
CNPJ sob o numero 02.321.883/0001-67, com sua sede estabelecida na Avenida Ulisses
Guimardies n® 458 Centro, representada pelo seu Prefeito Municipal o Senhor Geraldo
Valadares Vasconcelos, portador da Cédula de Identidade nimero 884387-SSP-CFE. ¢ inscrito
no CPF sob o numero 053.369.454-04,

Paragrafo Unico - Os municipios consorciados proverdo as condicdes estruturais ¢ financeiras
iniciais para a instalagio da sede do Consorcio.

CAPITULO 111
DA NATUREZA, DA PERSONALIDADE JURIDICA E DA AREA DE ATUACAO

Art. 3° - O Consdéreio objeto do presente Estatuto ¢ constituido sob a forma de associagio
publica. de natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito
Pablico.

Art. 4% - A drea de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territérios dos municipios que o
integram, inexistindo limites intermunicipais no que se relaciona a finalidade a que se propoe.
sendo, porém, respeitadas integralmente as autonomias municipais.

CAPITULO IV

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 5° - [ finalidade do Consorceio, a cooperagdo técnica na area de satade entre 0s entes
consorciados, visando a promogdo de agdes de sa(de publica assistenciais. prestacdo de
servigos especializados de média ¢ alta complexidade. em especial: Servigos de Urgéneia ¢
Emergénceia hospitalar ¢ extra-hospitalar, Atendimento Hospitalar com Internacio. Pronto
Clinica sem Internagio, Atendimento a Urgéncias e de Emergéncias Médicas, Clinica de
Pronto-Socorro, Ambulatorios Especializados, Policlinicas, Centros de Especialidades
Odontoldgicas; Assisténcia Farmacéutica, entre outros servi¢os relacionados a saude. em
conformidade com os principios ¢ diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizacio do
Estado de Goias — PDR.




Art. 6° - A finalidade do Consércio deverd constar no Plano Municipal de Saude. Plano
Plurianual - PPA e Lei Orgamentiria — LOA dos municipios consorciados com os objetivos
especificos de:

I'- Plancjar, programar ¢ executar programas, projetos, acdes, atividades c servigos na drea da
saide, devidamente formalizados em contrato:

Il Fortalecer as instancias colegiadas locais ¢ regionais, bem como o processo de
descentralizagao das a¢oes e servicos de satde.

I — Compartilhar recursos financeiros. tecnologicos ¢ de gestdo de pessoas. ¢ 0 uso ¢m
comum de equipamentos. servigos de manutengio. tecnologia da informacgio. de
procedimentos de licitagdo. de unidades prestadoras de servigo, instrumentos de gestdo. em

especial programagdo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio. entre outros.
obedecendo as normas da regionalizagio:

IV — Prestar cooperagio téenica, realizar treinamento, estudos téenicos e pesquisa. ¢ exceutar
agdes conjuntas de prestagio de servigos assistenciais e de vigilancia em saude:

V - Estabelecer vinculo de cooperagdo ¢ articular esforcos com vistas a criar condigoes de
viabilidade, eficiéncia e melhores resultados na gestdo da satide dos municipios consorciados:

VI = Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta ¢ o acesso da populagio aos Servigos
de saude, no ambito da sua drea de atuagdo:

VIl — Representar os entes da Federagdo consorciados. em assuntos de interesse comun.
perante outras esferas de Governo, mediante deliberagio ¢ critérios estabelecidos pela
Assembleia Geral:

VI — Exercer as competéncias municipais na drea da salide pertencentes aos entes
consorciados. nos termos das autorizagdes ¢ delegagdes conferidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Em assuntos de interesse comum na drea da saide ou de maior repercussio
para as atividades do Consorcio Publico, o Presidente do Conséreio representara os entes da
Federagiio consorciados perante outras esferas de governo. inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.
defender as causas municipalistas ¢/ou regionais. dentre outros assuntos. segundo 0s critérios
estabelecidos pela Assembleia Geral:

CAPITULO V
DO PRAZO DE DURACAO
Art. 7° - O prazo de duragdo do Conséreio ¢ indeterminado, sendo assegurado pelos seus

signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagio aos financiamentos
concedidos durante a sua existéncia.




CAPITULO VI
DA SEDE E FORO
Art. 8° - A sede do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido Oeste 11 - CISO 11 seri
localizada no municipio polo da microrregido de Salide. preferencialmente na sede da

Coordenadoria Regional de Saude. e provisoriamente, serd instalado na Rua Serra Dourada n®
717. Setor Montes Belos, Goias, CEP 76100-00.

§ 1° - Fica eleito o foro da Comarca de S@o Luis de Montes Belos. para resolver as questoes
relacionadas como o presente Estatuto que ndo puderem ser resolvidas por meios

administrativos, renunciando as partes a qualquer outro. por mais privilegiado que scja.

§ 2° - Os municipios consorciados proverdo condigdes estruturais ¢ financeiras iniciais para a
instalagdio da sede do Conséreio.

§ 3°- Cabera a Asél:mblcia Geral a decisdo acerca da alteragdo da sede ¢ foro do Consdreio.
TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DAS INSTANCIAS ORGANIZACIONAIS

Art. 9° - O Conséreio apresentara as seguintes instancias administrativas sem prejuizo de
outras eventualmente definidas mediante decisdo da Assembleia Geral:

| — Assembleia Geral:
Il - Presidéncia ¢ Vice Presidéncia;
I11 — Diretoria Executiva;
[V — Tesouraria:
V - Conselho Fiscal.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E SUAS COMPETENCIAS
SECAO 1

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 10 - A Assembleia Geral constitui-se na instancia maxima da administragdo do
Consorcio ¢ sera composta por todos os municipios consorciados, representados por scus
prefeitos municipais, cujas deliberagdes serdo tomadas por consenso, ou em Gltima instancia
por maioria absoluta dos presentes.

§ 1°- A Assembleia Geral se reunira ordinariamente a cada trés meses, mediante convocagao
da Diretoria Exccutiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, através de oficio circular
¢/ou e-mail.

§ 2° - A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, ou por solicitagio subscrita de 1/5 (um quinto) de seus associados. com
antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, mediante oficio circular ¢ e-mail.

§ 3°- A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente do Consorcio, sendo este. o prefeito
de um dos municipios consorciados, eleito pelos membros que o integram. em escrutinio
secreto, por maioria absoluta dos votos, para mandato de 02 (dois) anos. permitida apenas

uma recleicdo consecutiva.,

§ 4° - Para deliberar sobre alteragiio do estatuto a Assembleia Geral devera contar com dois
ter¢os dos votos de seus membros.

§ 5° - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser regularmente registradas em livro proprio.
Art. 11 - Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre matérias relativas a finalidade, objetivos ¢ interesse do Consorcio:

[l - Eleger ou destituir o Presidente do Consorcio ¢ os membros Diretoria Executiva:

111 - Ratificar ou recusar a nomeagdo, afastamento ou destituigdo dos membros da Dirctoria
Executiva. observada a legislaglio vigente:

IV — Homologar ou ndo as proposi¢des e relatérios da Diretoria Executiva:
V — Homologar a admissdo de novos associados no Consércio:
V1 - Homologar a retirada ¢ decidir pela exclusio de consorciado:

VIl - Deliberar ¢ decidir sobre a instituigio ¢ modificagdo do quadro de pessoal ¢ do plano de
cargos, fungdes, saldrios ¢ beneficios dos servidores do Consoércio:

V111 — Deliberar e decidir sobre:

a) Os planos de trabalho desenvolvidos pela Diretoria Executiva:




b) Matéria orcamentdria, patrimonial. financeira e as relacionadas as operagdes de crédito
do Consoéreio:

¢) A fixagdio. a revisdo ¢ o reajuste de taxas, tarifas ¢ outros pre¢os plblicos do
Consoérceio;

IX — Apreciar processos administrativos disciplinares. aplicando as penalidades cabiveis:

X — Aprovar e modificar o Regimento Interno do Consdrcio, bem como decidir sobre os casos
OMIssos;

X1 — Aprovar os Contratos de Programa ¢ de Rateio do Conséreio:

XII - Definir a politica patrimonial e financeira. bem como os programas de investimentos do
Consérceio;

XII = Deliberar sobre o relatorio anual das atividades do Consorcio:
X1V - Apreciar no primeiro trimestre de cada ano, as contas do exercicio anterior:

XV - Prestar contas aos Orgios Puablicos concessores dos auxilios ¢ subvengdes que o
Consorcio venha a receber:

XVI - Deliberar sobre as quotas de transferéncia de recursos para gestdo associada do servi¢o
publico de cada Consorciado;

XVII- Autorizar alienag@o dos bens do Conséreio, bem como garantia de operagdo de crédito:

XVII - Aprovar, ap6s anuéncia do municipio cedente. a requisi¢o de [unciondrios
municipais para servirem no Consoreio:

XIX - Deliberar sobre alteragdo do presente Estatuto e dissolugio do consorcio. com presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos Consorciados, em Assembleia Geral especifica:

XX = Propor ¢ deliberar sobre a dissolugido do Consorcio.

XXI — Determinar a constitui¢do de comissoes técnicas para apreciar proposi¢oes ou apurar
fatos de relevancia a serem apreciados em plendrio;

§ 1° - As competéneias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras scjam
reconhecidas no presente estatuto.

§ 2° - Compete as comissdes técnicas: emitir parecer e sugerir propostas de solucdo acerca das
proposi¢oes para as quais foram instituidas;
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§ 3° - Poderdio participar das comissdes. técnicos e/ou especialistas nas matérias relacionadas
com as proposi¢des encaminhadas a Assembleia Geral:

§ 4° - Para deliberar validamente ¢ exigida a presenga de pelo menos metade dos entes
federativos consorciados:

§ 5° - A representagio de votos na Assembleia Geral terd como critério: um municipio igual a
um voto:

§ 6° - Chegado o hordrio previsto para o inicio dos trabalhos ¢ ndo sendo alcangado o quorum
regulamentar, o presidente aguardara mais 30 (trinta) minutos. quando procedera a segunda
chamada nominal dos prefeitos dos municipios integrantes do Conséreio, dando entao inicio
aos trabalhos com a participagio daqueles que estiverem presentes. podendo. 0s mesmos.
votar todas as matérias constantes da ordem do dia. com exce¢lo daquelas que exijam quorum
especial para sua apreciagdo ¢ deliberagao.

SECAO 11
DO QUADRO POLITICO

Art. 12 — O quadro politico serd formado apenas por chefes do poder executivo dos
municipios consorciados, cleitos pelos membros integrantes do Consorcio, em escrutinio
secreto. por maioria absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos.
permitida a reeleigiio por apenas uma recondugio conseeutiva.

Art. 13 — O Consoreio serd dirigido pelo Presidente com o auxilio do Vice-Presidente.
Tesoureiro e da Diretoria Executiva.

§ 1°- O Presidente do Consdreio exerce a representagio legal da associagdo publica.
§ 2° - A Presidéncia do Conséreio constitui fungdo nao remunerada.

Art. 14 - O Vice-Presidente ¢ o substituto legal do Presidente em todos os seus impedimentos
legais. constituindo-se. também., fungdo nao remunerada.

15 — A Assembleia Geral designara 02 (dois) Secretarios Municipais de Saide dos entes
consoruadm para exercerem as fungdes de Diretores Administrativos, para prestarem
assessoria aos chefes do poder executivo, em matérias técnicas relativas ao Sistema Unico de

Sadde - SUS. nas discussdes ¢ deliberagdes na Assembleia Geral ¢ reunides administrativas
do Consdrcio.

Art. 16 — O exercicio das fungdes de Diretores Administrativos também ndo serd
remunerado.
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DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 17 - Ao Presidente do Conséreio dentre outras atribui¢des. compete:
| — Representar ativa ¢ passivamentc. judicial ¢ extrajudicialmente o Conséreio. ficando
autorizado a constituir procuradores ou representantes "ad negotia® ¢/ou "ad juditia" com o
fim especifico de defesa dos interesses do Consércio:
Il — Zelar pelo cumprimento das disposi¢des do presente Estatuto Social:

111 - Exccutar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-Ihes ampla publicidade:

IV — Receber as proposigdes dos municipios consorciados, encaminhando-as a Assemblcia
Geral ou aos 6rgdos competentes, quando julgadas de interesse dos Municipios. do Consorcio
ou da comunidade regional:

V — Ordenar despesas em consondncia com as deliberagdes da Assemblcia Geral. firmar
convénios, acordos ¢ contratos:

VI - Supervisionar os servigos do Consorcio, assegurando a eficiéncia dos mesmos:
VIl — Encaminhar as decisdes da Assembleia Geral para execugio pela Diretoria Executiva:

VIII — Constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos ¢ duragao
tempordria, com participagdo de integrantes da Diretoria Executiva:

IX — Convidar técnicos de orgos municipais, estaduais, profissionais liberais ¢ membros da
sociedade civil organizada para participarem dos grupos de trabalho e/ou comissoes:

X - Solicitar servidores dos entres consorciados:

X1 — Autorizar pagamentos € movimentar recursos financeiros, gerir o patrimonio do
Conséreio, assinar cheques ¢ quaisquer documentos referentes ao Consorcio:

XI11 - Convocar e presidir a Assembleia Geral € as reunides nos termos do presente Estatuto ¢
exercer o voto de qualidade:

X111 — Executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla divulgagdo:

X1V — Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral, para aprovagio. o quadro de pessoal do
Conséreio, bem como a respectiva tabela remuneratoria ¢ gratificagdes:

XV — Submeter, oportunamente, a Assembleia Geral, o Or¢amento Anual ¢ o Plano de
Diretrizes ¢ Metas do Consoreio:




XVI — Submeter a apreciagdo da primeira Assembleia Geral do ano. o Relatorio de Laceugio
Fisico-Financeira Anual do Consérceio, referente ao exercicio anterior;

XVII = Colocar a disposi¢do do Conselho Fiscal. da Dirctoria Executiva ¢ da Assemblcia
Geral, quando solicitado. toda a documentagdo fisico-financeira. projetos. programas c¢
relatérios do Consoreio;

XVII - Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

XIX - Autorizar compras, pagamentos ¢ fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de

Aplicagdo Conjunta de Interesse Comum ¢ dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Asscmbleia Geral:

XX - Homologar as licitagdes realizadas pelo Consoércio.

Art. 18 — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos legais.
exercendo as suas atribuigdes sem qualquer reserva, na forma prevista neste estatuto.

SUBSECAO 11
DAS COMPETENCIAS DO TESOUREIRO
Art. 19 — Compete ao Tesoureiro:
I — Auxiliar o presidente em suas fun¢des, cumprindo suas determinagdes. bem como o

mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa ¢ financcira do
Consorcio;

[l — Movimentar as contas bancarias do Consorcio, de acordo com as deliberagdes do
Presidente;

11— Exercer a gestdo patrimonial do Consércio:

IV — Praticar atos relativos aos recursos humanos. cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislagdo trabalhista.

Paragrafo Unico — O exercicio da fungio de Tesoureiro também ndo serd remuncrado.
SECAO 111
DO QUADRO TECNICO
SUBSECAO 1

DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 20 — A Diretoria Executiva ¢ o orgdo responsavel pela operacionalizagdo das agdes do
Consércio. Cabendo-lhe o planejamento, coordenagdo. controle e execucio das atividades
referente 4 sua finalidade ¢ objetivos, execugdo das rotinas administrativas ¢ desempenho das
suas atividades.

Art. 21 — A Diretoria Executiva ¢ constituida por um Diretor Geral. um  Assessor
Administrativo ¢ um Assessor de Orgamento, Finanga ¢ Contabilidade. aprovados cm
Assembleia Geral por votaglo scereta ou por aclamagdo, csta altima apos deliberagiao
plenaria.

Paragrafo Unico — O Quadro Técnico serd aprovado na mesma assembleia que cleger o
Quadro Politico.

SUBSECAO I
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — Compete ao Diretor Executivo auxiliar a Presidéncia do Consoreio nas atividades
operacionais da Entidade.

Art. 23 — Cabe o Diretor Exceutivo o plancjamento. a coordenagao. o controle ¢ a exceugio
das atividades referentes a sua finalidade ¢ objetivos. execugdo das rotinas administrativas.
exercendo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - Plancjar. executar ¢ fiscalizar o desenvolvimento das atividades consorciadas:

[l - Propor a estruturagdo de suas atividades, do quadro de pessoal. submetendo a apreciagdo
da Assembleia Geral, através do Presidente do Consorcio:

[11 - Divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral, preferencialmente em pagina eletronica
do Conséreio na internet;

IV - Elaborar mensalmente relatorio das atividades ¢ anualmente 0 relatdrio de gestdo. bem
como prestagdo de contas a ser apresentada a Assembleia Geral:

V - Preparar as reunides ordindrias ¢ extraordinarias do Conséreio, a divulgagdo das atas d¢
reunides e outros documentos relevantes:

VI — Elaborar para analise da Presidéncia, proposta de plano plurianual de investimentos
PPI ¢ do orgamento anual do Consércio:

VII - Planejar todas as necessidades financeiras a execucdo do orgamento. dentre 0s quais:

a) Promover o langamento das receitas. inclusive definindo os valores das taxas, tarilas ¢
de outros valores determinados por lei para os servigos publicos:




b) Emitir as notas de empenho de despesa.
VI — Exercer a gestdo patrimonial, com emissdo de relatérios & Presidéncia:

VI - Zelar por todos os documentos ¢ informagdes produzidos pelo Consdreio. na sua arca.
providenciando a sua adequada guarda em arquivo:

IX - Praticar atos relativos a area de recursos humanos, sobretudo da administragdo de
pessoal, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos do regime juridico de dircito piblico ¢ da
legislagdo trabalhista;

X — Promover a publicagdo de atos ¢ contratos do Consorcio, quando essa providencia for

prevista em lei ou no presente estatuto, respondendo civil, administrativa ¢ criminalmente
pela omissdo dessa providéncia.

SUBSECAO 111

DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
Art. 24 - O Assessor Administrativo serd nomeado pelo Presidente do Conséreio. apos
aprovagio da Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento do cargo a expericncia na
area administrativa e curso superior completo. competindo-lhe:
| - Exercer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Tesoureiro ¢ a Diretoria Exceutiva:
Il - Zelar por todos os documentos ¢ informagdces produzidos pelo Consoéreio., na sua drea.
providenciando a sua adequada guarda em arquivo;
[l — Acompanhar e orientar a exccugdo das decisdes da Assembleia Geral ¢ Dirctoria

Executiva;

IV - Elaborar ¢ submeter ao 4 Diretoria Executiva do Conséreio o relatorio anual de agdes ¢
atividades ¢ a proposta orgamentéria anual:

V - Autenticar ou levar a autenticagdo de autoridade competente os livros do Consorcio:
V1 - Preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais ¢ reunides da Diretoria Executiva:

VIl - Submeter a apreciagdo do Presidente normas internas voltadas ao funcionamento do
Consorcio.

VIII - Praticar outras acdes ¢ atividades compativeis com seu cargo. quando delegadas pela
Diretoria Executiva ou previstas no Regimento Interno.

> SUBSECAO IV




DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA ASSESSORIA DE ORCAMENTO
FINANCA E CONTABLIDADE
Art. 25 — Assessor de Orgamento, Finanga ¢ Contabilidade sera nomeado pelo Presidente do
Conséreio, apos aprovagiio da Assembleia Geral, sendo requisito de preenchimento do cargo

a inscricio no orgdo profissional competente ¢ Curso Superior na drea de Contabilidade.
competindo-lhe:

| - Organizar a programagao dos compromissos financeiros a pagar ¢ a receber do Consorcio:
Il - Executar a gestdo financeira do Consorcio dentro dos limites do or¢amento aprovado pela

Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da administragio
publica:

I - Elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias ¢ Orgamento
Anual:

IV - Elaborar a Presta¢io de Contas mensal. o Relatorio de Atividades ¢ o Balango Anual @
serem submetidos ao Conselho Fiscal ¢ 8 Assembleia Geral do Consércio:

V - Movimentar em conjunto com o Presidente do Consoreio ou com quem cste delegar as
contas bancdrias ¢ os recursos financeiros da associagao:

VI - Praticar todos os atos necessarios a execugdo do orgamento, em conjunto como o Diretor
Executivo, dentre os quais:

a) Promover o langamento das receitas, inclusive as de taxas, de tarifas ¢ de outros
precos publicos:

b) Emitir as notas de empenho de despesa:

VII - Providenciar ¢ solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgaos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado:

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal é o érgio de fiscalizag@io constituido por todos os Secretarios
Municipais de Saide dos Municipios Membros do Consorcio.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consoércio:




Il - Acompanhar, fiscalizar ¢ denunciar sempre que considerar oportuno ¢ convenienle.
quaisquer operagdes econdmicas ¢ financeiras da entidade:

[11- Exercer controle da gestdo e das finalidades do Consorcio:

IV- Emitir parecer sobre plano de atividades, proposta orgamentéria. balangos ¢ relatorios de
contas em geral, a serem submetidas a Assembleia Geral pela Diretoria Executiva.

Art. 28 - O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria dos seus integrantes, podera convocar a
Diretoria Executiva, para prestar esclarecimentos ¢ determinar providéncias. quando
verificadas irregularidade na escrituragdo contdbil, nos atos de gestdo financeira ou
patrimonial ou ainda inobservancia de normas legais. estatutarias ou regimentais.
TITULO 111
DOS PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 29 - O Consorceio adotara principios éticos e deontologicos com a observincia dos
seguintes principios:

| - Legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade. racionalidade. cconomicidade.
razoabilidade em todos os seus atos ¢ decisdes:

1 - Selegdio competitiva pablica para o recrutamento ¢ admissdo de seus empregados:

IV - Busca constante do bom uso de scus recursos a fim de se evitar toda e qualguer forma de
desperdicio ou perdas:

V - Organizagdo do seu orgamento ¢ da sua escrita contdbil nos termos da Lei Federal n”
4.320, de 17 de margo de 1964 ¢ legislagdo complementar:

VI - Controle externo relativo a aplicagdo de recursos financeiros pablicos:

VIl = Impedimento absoluto aos membros da Diretoria Executiva ¢ Consclho Iiscal. a partiv
de sua eleigio e investidura nas suas respectivas fungdes ¢ cargos. de:

a) Firmar ou manter contrato com o Consorceio. através de sua pessoa lisica ou juridica.
da qual seja proprietério, controlador ¢/ou Diretor:

b) Accitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar a0
Consorcio, seja no dmbito estadual ou federal:

¢) Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral. at¢ o
terceiro grau, ou parente civil. para o exercicio de fungdo. cargo ou emprego no
Consérecio, ainda que para o exercicio de posigio de confianga ou cm comissio:



d) Fazer uso do nome, das propricdades. dependéncias. instalagdes.  benfeitorias.
cquipamentos, servigo em proveito proprio sem consentimento formal do Conséreio:

¢) Fazer uso de suas respectivas fungdes ¢ cargos para fins politicos eleitorais. sindicais
ou de representagdo, ou que tenha por base o0s empregados. colaboradores ou
quaisquer pessoas fisicas ou j uridicas relacionadas com as finalidades do Consorcio.

Paragrafo Unico — A prética de qualquer desses impedimentos sera considerada falta grave.
determinando o afastamento imediato do servidor do respectivo cargo ou fungio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS, DAS PENALIDADES
CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 30 — Sdo direitos dos consorciados em dia com suas obrigagoces pecuniarias para com o
Consorcio:

| - Tomar parte. votar e ser votado nas Assemblcias Gerais:

11 - Requerer. justificadamente, obedecido 0 quorum previsto neste Estatuto, a convocagio da
Assembleia Geral Extraordinaria:

111 - Usufruir tratamento igualitdrio dos servigos oferecidos pelo Consorcio. mediante ordem
de chegada aos procedimentos clinico-médicos especializados ¢ dos demais SErVigUs
oferecidos:

IV - Autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de governo:

V - Autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante a explicitagao de competéncias
a serem transferidas ¢ a identificagdo dos servigos publicos objetos da gestdo associada. bem
como a area em que sera prestado:

VI — Autorizar a licitagio ¢ contratagdo de concessdo. permissdo ou a aulorizagio dos
servigos, as condigdes do contrato de programa ¢ os critérios técnicos de cdleulo do valor das
tarifas ¢ de outros pregos plblicos, bem como o0s critérios gerais a serem observados em scu
reajuste ou revisao:

VII - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestao:

VIII — Recorrer administrativamente, no prazo de 15 dias apos sua ciéncia. com direito a
ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este estatuto. emanado pela
Diretoria [xecutiva:




IX - Retirar-se do consdrcio. atendidas as disposi¢oes do presente estatuto.
CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 31 - Sdo deveres dos Consorciados:

I - Participar, dc acordo com cota a ser estipulada em Assembleia. do rateio destinado «
custear as despesas fixas do Consorceio, de acordo com o Contrato de Rateio. observando ao
Artigo 4°, § 3° da Lei 11.107/2005:

I - Efetuar as transferéncias de recursos para gestio associada do servigo publico. fixadas por
meio de Contrato de Rateio, com base no seu consumo médio mensal:

T - Participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas ¢ dos atos da Dirctoria
Lxecutiva;

IV - Prestigiar o Consorcio por todos os meios ao seu alcance ¢ propagar o espirito
associativo entre os afins;
V - Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto:
V1 - Exercer o direito de voto:
VIl - Oferecer sugestdes ¢ auxilios para o desenvolvimento do Consércio.
CAPITULO 111

DAS PENALIDADES

Art. 32 - Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo ¢ exclusao do
quadro social.

§ 19 - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem qualquer das faltas
previstas no pardgrafo seguinte:

§ 2 - Serd suspenso, depois de advertido:

- O Consorciado que ndo comparecer. ndo se fizer representar e ndo se justificar a
(trés) Assembleias, a juizo da Diretoria;

Il = O Consorciado que se insurgir reiteradamente contra decisdo da Assembleia Geral. da
Diretoria Executiva, ou desacatar os referidos orgios;

I = O Consorciado que deixar de efetuar. por 30 (trinta) dias as transferéncias de recursos
para gestdo associada do servigo pablico ¢ que, advertido por escrito. nido providenciar o
liquidagdo de seu débito:
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§ 3° - Serdo excluidos do quadro social os Consorciados que:

I - Por ma conduta pessoal ¢/ou profissional. espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimonio do Conséreio, mostrando-se nocivos a ele:

Il — Tenham deixado de efetuar as transferéncias de recursos para a gestdo associada do
servigo plblico, por 03 (trés) meses, ¢ que. se advertidos por escrito, ndo propiciarem a
liquidagdo de seu débito, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas ¢ danos. através de
acdo propria que venha a ser promovida pela entidade.

§ 4° - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 57 - A aplicagdo de penalidade, com excegdo do § 1°, sob pena de nulidade, sera precedida
de audiéncia com o consorciado. que podera aduzir por escrito a sua defesa. no prazo de 10
(dez) dias. contados do recebimento da notificagio.

§ 6° - Da penalidade caberé recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias. a partir
do recebimento da comunicagao oficial:

Art. 33 — O consorciado excluido poderd ser reintegrado ao Consorcio desde que reabilitado.
a juizo da Assembleia Geral, devendo liquidar previamente os débitos que tiver com a
tesouraria, os quais deverdo ser atualizados ¢ corrigidos, por indice a ser adotado pelo
Consorcio.

TITULO V
DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

Art. 34 - O Consorcio dispora de um Plano Anual de Trabalho para sistematizar a
operacionalizagdo de programas, projetos, agdes e atividades a ser elaborado pelo Conselho
de Secretarios Municipais de Satde e o corpo técnico do CISO 1L segundo o grau de
relevancia, prioridade e disponibilidades materiais ¢ imateriais do Consoreio.

Art. 35 - Os recursos financeiros para elaboragdo e execugdio do Plano Anual de Trabalho
PAT serdio previstos em dotagdes especificas constantes do Orgamento de cada Municipio
consorciado, ou em créditos adicionais abertos para esse fim, observada a legisla¢do em vigor.

Art. 36 - O Plano Anual de Trabalho - PAT podera compreender respectivamente:

I - A agregagdo de programas, projetos, agdes, atividades, obras ¢ aquisi¢ao de bens. produtos
¢ equipamentos indispensaveis a consecugio das finalidades do Consorceio:

Il - A men¢do de programa, projeto. agdes ¢ atividades relativas ao servigo publico ou
servigos publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participagio




de orgdo. entidade ou fundo especial integrante da administraglio Pablica do Estado. quando
houver a presenga do estado como ente consorciado:

Paragrafo Unico - E facultado aos integrantes do Conséreio clegerem as prioridades a screm
executadas no PAT, de acordo com o interesse conjunto dos Municipios. mas deveri
contemplar, prioritariamente as necessidades especificas de cada ente consorciado.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

Art. 37 - O patriménio do Consoéreio sera constituido:

| - Pelos bens moveis e imoveis, e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo:

Il - Pelos bens e direitos ja adquiridos, bem como os que lhes forem doados ou cedidos em
qualquer natureza. por entidades publicas ou particulares.

§ 19 - Os bens ¢ os dircitos do Consorcio somente poderdo ser utilizados para a consecugio
de suas finalidades, permitida a alienagdo, inversdo, vinculagdo ou constitui¢do de onus
quando indispensaveis a obtengio de recursos, bem como proceder a permuta, que atenda aos
interesses ¢ as conveniéncias da entidade, observadas as exigéncias contidas neste Estatuto ¢

na l.¢i de Licitagdes.

§ 2°- Em caso de dissolugdo do Conséreio o patrimonio adquirido ¢ a ele pertencente. serd
destinado aos entes associados na data da dissolugdo.

Art. 38 - Constituem recursos financeiros do Consorcio:

I - A quota de transferéncia mensal dos Municipios consorciados. aprovado pela Dirctoria
Executiva:

11 - A remunerag@o dos proprios servigos;
11 - Os auxilios e contribui¢des. concedidos por entidades piblicas ou particulares:
V - As rendas de seu patriménio:

VI - Os saldos de exercicios;

VII - As doagdes ¢ legados:




VI - O produto de alienagiio dos scus bens:
[X - O produto de operagdes de créditos:
X - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de aplicagdes de capitais.
CAPITULO NI
DAS RECEITAS
Art. 39 - Constituem receitas do Conséreio respectivamente:

I'- As transferéncias de recursos para gestdo associada do servico publico dos municipios
consorciados e do SUS:

IT'- Os auxilios, contratos, contribuigdes. convénios e subvengdes celebrados por orgdos ou
entidades pablicas e privadas. nacionais. estrangeiras ¢ internacionais:

IIT - As rendas de seu patriménio, bem como, os rendimentos provenientes de aplicagocs
financeiras:;

IV - Os saldos dos exercicios financeiros;
V - As doagdes ¢ legados:
V1 - As rendas provenientes da alienagiio de bens;

VII - O produto de operagdo de crédito interna ou externa para financiamento de agoes ¢
atividades do Conséreio:

VIII - Os usufrutos que lhe forem conferidos:

IX - Outras receitas de diferentes origens. inclusive investimentos visando valorizagio
patrimonial.

§ 1°- A quota de transferéncia de recursos para gestio associada do servigo publico de cada
Consorciado sera fixada pela Assembleia Geral até o dltimo dia do més de dezembro de cada
ano, para vigorar no exercicio seguinte, ¢ sera quitada até o dia 20 (vinte) de cada més.
obedecendo as alteragdes que porventura virem a ser determinadas na Tabela SUS.

§ 2° - O Consorcio deverd utilizar no seu orgamento e respectiva execugdio. Receitas

desdobradas por fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como, indicar em suas
despesas, as fontes de recursos utilizadas para sua manutengio.

TITULO VII

v



DA GESTAO DE PESSOAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 — As atividades do Consoreio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
pablico, cedidos pelos municipios consorciados, considerando as especificidades requeridas.
por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro de
servidores do consorcio, observado o seguinte:

I - O quadro de pessoal administrativo do Consorcio sera regido pela Consolidagio das I.cis
Trabalhistas — CLT e sera formado pclos empregos plblicos. no namero. forma de
provimento, requisitos de nomeagdo ¢ remuneragdo, definidos no quadro abaixo:

EMPREGO EM | PROVIMENTO | REQUISITOSDE | QTDE | CARGA | SALARIO

COMISSAO PROVIMENTO HORARIA |
~ Diretor | Em Comissio | Curso Superior | || 40 R$ 3.500.00
Lxecutivo ' :
Assessor Em Comissdo Curso Superior | 40 RS 2.000.00 |
Administrativo
Assessor de Inscri¢do no orgdo Ij
Orgamento | Em Comissdo profissional | 40 R$ 2.000.00
Finangae | competente;
Contabilidade Curso Superior de
Contabilidade

Il = O numero de empregos publicos que constituird o quadro téenico do consorcio serd
estabelecido pela Assembleia Geral dos consorciados ¢ devidamente ratificados por scus
respectivos poderes legislativos, considerando a necessidade operacional da associagido ¢
serdo preenchidos por meio de concurso publico, cuja remuneragiio observard o piso salarial
da respectiva categoria, sendo regido também pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas -~ CLT:

[11 - A contrata¢do por prazo determinado. para atendimento de excepcional interesse publico
terd duragdo de um ano prorrogavel por mais um, e podera abranger as scguintes categorias
profissionais:

a) Medico: Clinica Cirtrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia. Urologia, Oftalmologia.
Otorrinolaringologia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia. Cardiologia.
Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, endoscopia Digestiva, Ortopedia.
Radiologia ¢ Diagnodstico por Imagem e Angiologia, entre outras especialidades que se
fizerem necessérias:

b) Assistente Social, Enfermeiro. Farmacéutico, Fisioterapeuta.  Fonoaudiologo.
Nutricionista, Odontologo. Bidlogo, Psicologo. Terapeuta Ocupacional. entre outros
profissionais:

e
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¢) Atividades Auxiliares de Satde: Auxiliar de Enfermagem. Auxiliar de Patologia.
Clinica Citotéenico, Téenico de Enfermagem, Téenico de Patologia Clinica. Téenico
de Radiologia e técnico de Laboratério, entre outros técnicos:

IV = O nimero de empregos publicos que constituira o quadro técnico do consoreio sera
estabelecido pela Assembleia Geral dos consorciados ¢ devidamente ratificados por scus
respectivos poderes legislativos, considerando a necessidade operacional da associagio ¢
serdo preenchidos por meio de concurso piblico, cuja remuneragdo observara o piso salarial
da respectiva categoria, sendo regido também pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - C1.1:

V — As fungdes de diregdo e de assessoramento serdio preenchidas por critérios téenicos de
competéncia. experiéncia comprovada na gestio administrativa e/ou Saade Publica. por
profissionais de nivel superior.

§ 19 - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Conséreio os contratados para os
empregos publicos. fungdes comissionadas ¢ de diregdo previstos neste estatuto. ou servidores
que a ele tenham sido cedidos pelos entes consorciados.

§ 2° - O processo de sele¢do de empregados piblicos no Conséreio para os cargos cletivos.
por tempo indeterminado. serd sempre precedido de selegio competitiva pablica. nos termos

de Edital proprio.

§ 3% - A contratagdo de pessoal ou empresas para o Consoreio guardard compatibilidade com
0s programas. projetos, agdes ¢ atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

CAPITULO I
DOS EMPREGOS PUBLICOS

SECAO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 41 - O pessoal do quadro de servidores do Consoéreio serd regido pela Consolidagiao das
[.eis Trabalhista — CLT.

SECAO 11

DO REGULAMENTO DE PESSOAL

Art. 42 - O regulamento de pessoal do Consorcio. aprovado por resolugdo da Assembleia
Geral. deliberard sobre a descrigdo das fungdes, lotagdo e jornada de trabalho dos empregos
publicos, bem como sobre o regime disciplinar. devendo. tudo constar do Regimento Interno
do 6rgao.

SECAO 111




DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43 — A jornada de trabalho ¢ definida no inciso 1. do artigo 40. deste estatuto, podendo
ser alterada de acordo com a conveniéncia ¢ oportunidade do Conséreio. obedecendo a

legislagdio pertinente da categoria profissional, em ato motivado ¢ em consondncia com o
interesse publico.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSORCIO

Art. 44 — Ficam definidos no quadro de pessoal do Consoreio os empregos piblicos descritos
no artigo 40, 111, deste estatuto.

§ 1" - A remuneragdo dos empregos publicos ¢ definida no artigo 40. 1. deste estatuto.
permitida a Diretoria Executiva, atendido o orgamento anual. a concessdo de reajustes ¢ a
revisdo anual de remuneragdo, ou mesmo sugerir mudanga ao Presidente para adequar ao
orgamento. ou piso profissional.

§ 2° - Os empregos puablicos referidos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com
a possibilidade financeira ¢ a necessidade do Conséreio. ndo implicando a sua criagio. a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

§ 3° - O Diretor Executivo, o Assessor Administrativo ¢ o Assessor de Or¢amento, IFinanga ¢
Contabilidade, serdo indicados pelo Presidente do Consoreio mediante aprovacio da
Assembleia Geral, sendo critérios para assun¢do dos referidos empregos publicos e¢m
comissdo, ter formagdo superior e comprovada experiéncia em Gestdo Puablica ¢ serio
destituidos da mesma forma.

§ 4° - Outras atribui¢des, direitos ¢ deveres da Dirctoria Exccutiva ¢ da Assessoria
Administrativa do Consorcio poderio ser definidas no Regimento Interno do orgao.

CAPITULO 111
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 45 — Os entes consorciados ou os com ele conveniados poderdo ceder servidores na
forma ¢ na condigdo da legislagdo de cada um realizando-se a compensagio de crédito pela
cessdo de servidores com dnus de acordo com critérios estabelecidos no presente estatuto ¢
nos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 46 - O servidor cedido ao Consoreio permanece, para todos os efeitos. vinculado ao scu
regime laboral originario. celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo qualquer vinculo
funcional ou trabalhista com o Consorcio. podendo ser-lhes concedidos adicionais ou
gratifica¢des de acordo com a fungdo exercida, competéncia e carga horéria.




CAPITULO IV
DA ADMISSAO DE SERVIDORES

Art. 47 = O Consoreio terd os seus empregados contratados nos termos previstos no § 2°. do
artigo 6° da Lei n® 11.107, de 06 dc abril de 2005.

Art. 48 — Os empregos do quadro de servidores do Conséreio serdo providos mediante
contratagéio tempordria e posterior concurso publico.

§ 1° - Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Diretoria Executiva. deverio ser
subscritos pelo Presidente do Conséreio ¢ submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2% - Por meio de oficio, a copia de edital sera entregue a todos os entes consorciados.

§ 3° - O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o Consorcio mantera na internet.
bem como, na forma de extrato, que serd publicado em imprensa local.

§ 4° - O periodo de inscri¢do de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
dias.

§ 5° - Salvo sc a legislagdo federal dispuser em contrario, nos 10 (dez) primeiros dias que
decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnagdes ao edital. as
quais deverdo ser decididas em 5 (cinco) dias, sendo que a integra da impugnagio ¢ da sua
decisdo serdo publicadas no sitio que o Consércio mantera na internet.

SECAO 1
DOS CARGOS EM COMISSAO
Art. 49 — Os cargos em comissdo serdo preenchidos por livie nomeagdo ¢ exoneragio.
obscrvados critérios técnicos ¢ de competéncia comprovada em.gestdo administrativa ¢/ou na
drca da satde publica.
Paragrafo Unico — A remuneragdo dos cargos publicos em comissdo ¢ a definida no art. 40. 1.

deste Estatuto, no Quadro Geral de Cargos Pablicos em Comissdo, salvo no que sc refere ao
inciso 11, do mesmo art. 40, deste Estatuto.

SECAO II
DA DISPENSA

Art. 50 — A dispensa de empregados publicos do Consorcio dependera de autorizagdo da
Diretoria Executiva e aprovagdo da Assembleia Geral.

SECAO 111
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DA PROIBICAO DE CESSAO
Art. 51~ Os empregados do Conséreio nio poderdo ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados, permitido o afastamento nio remunerado. para que o servidor do Consoreio
cexerca cargo em Comisso, nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CAPITULO V
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

Art. 52 — As contratagdes temporarias serdo executadas de conformidade como o inciso 1X do
artigo 37 da Constituicdo Federal. para atender a necessidade temporaria de excepeional
interesse publico, serdo estabelecidas considerando as seguintes condigdes:

I — Nos casos de vacdncia ocasionada por vagas ociosas, [érias, licenga remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte. pedido de demissio
ou demissao por justa causa, estipulado o limite maximo de um ano;

[I - Para os empregos que nio haja pessoas habilitadas ¢/ou concursadas, podendo. neste caso.
haver recontratagdo por igual periodo:

HT - Nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado ¢ por
decisao da Assembleia Geral:

[V~ Nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia ¢ nas ocorréncias de epidemias.
devidamente registradas e homologadas, conforme o evento:

V - Nos casos de iminente supressio dos servi¢os ocasionada por paralisagio ou greve de
empregados declarada ilegal pelo judiciario:

Parigrafo Unico — O Consércio regulamentard, por Resolugdo da Assembleia Geral. as
contratagdes previstas neste artigo.

Art. 53 — As contratagdes temporarias serdo realizadas mediante processo seletivo pablico
simplificado, estabelecido em edital. '

§ 19 - Os contratados temporariamente exercerio as fungdes dos empregos publicos
estabelecidos no regulamento préprio.

§ 2° - A remuneragdo do pessoal contratado temporariamente sera a mesma fixada para os
empregos definidos no regulmentos.

Art. 54 — As contratagdes temporarias serdio submetidas especificamente ao regime celetista.
cujos servidores estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
T



Art. 55 — Somente sera admitida a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse piblico na implantagdo do Consorcio ¢
preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo I, at¢ a contratagdo por meio de
concurso pablico no prazo permitido em lei. conforme o disposto neste estatuto.

Art. 56 — A contrataglio por tempo determinado terd duragdo de um ano, prorrogavel por mais
um. ¢ podera abranger as catcgorias profissionais previstas no artigo 39 deste estatuto.

Paragrafo Unico - Poderdo ser incluidas novas categorias profissionais desde  que
fundamentadas nas necessidades do Consoreio ¢ aprovadas pela Assembleia Geral.

SECAO UNICA
DA CONDICAO DE VALIDADE E DO PRAZO MAXIMO DE CONTRATCAO

Art. 57 — As contrata¢des temporarias terdo prazo de até 12 (doze) meses. podendo haver
renovagdes desde que o periodo tal da contratag@o ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte ¢
quatro) meses.

Art. 58 — O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-i. sem
direito a indenizagdes:

I = Pelo término do prazo contratual;
11 = Por iniciativa do contratado:
111 - Pela extinglio do Conséreio:

§ 1° - A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante. decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagio
correspondente @ metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§ 2° - A exting@o do contrato nos casos dos incisos 11 ¢ 111 deste artigo. sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - E nula ¢ proibida a renovagdio de prazo de contratagdio tempordria injustificada ou
quando ja houver sido publicado edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TITULO VIII
DOS CONTRATOS, ACORDOS E PARCERIAS
CAPITULO 1

DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
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Art. 59 — O Presidente do Conséreio poderd celebrar contrato de gestdo nos termos ¢ limites
da legislagio estadual, contrato de programa ou termo de parceria, respeitados. no altimo
caso. os critérios ¢ disposigdes da legislagdo federal aplicavel, todos relacionados aos SCIVIGOS
por ele prestados, nos termos da legislagdo especifica, bem como licitar servigos ¢ obras
publicas visando & implantagao de politicas publicas de interesse dos entes consorciados.
desde que aprovados pela Assembleia Geral.

ArL. 60 — Para a consecugdo dos atos definidos no artigo anterior, 0 Conséreio observard as
normas de Direito Publico no que concerne a realizagio de licitagdes sob as diferentes
modalidades ¢ a celebragdo de contratos, principalmente os artigos 23,24, 26 ¢ 112, da Lei
Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo de outras normas aplicaveis;

Art. 61 — O Presidente do Consérceio ao firmar contrato de gestdo observara, no que couber.
os termos da Lei 9.637/1998, e ao celebrar termo de parceria, observard o disposto na lei
9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a apreciagio
da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim. Tanto o contrato de gestao

como o termo de parceria, sera considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria
absoluta dos consorciados.

CAPITULO 1
DO CONTRATO DE RATEIO DAS DESPESAS

Art. 62 — Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao Consoreio
mediante Contrato de Rateio das Despesas.

Art. 63 — O Contrato de Rateio das Despesas serd formalizado em cada exercicio financeiro ¢
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que 0 suportam. com excegdo dos
contratos que tenham por objeto. exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agoes
contemplados em plano plurianual.

§1°- [> autorizada. em conformidade com o art'igo 167. inciso 1V, da Constitui¢do Federal. a
vinculagdo de receita propria ou transferéncia de impostos para atender s necessidades do
Conséreio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio. admitida a
retengdo das referidas receitas para satisfazer a esta vinculagdo.

§ 2° — O Contrato de Rateio das Despesas serd executado mediante a Programagao Pactuada
Consorcial — PPC dos servigos a serem prestados pelo Conséreio aos entes consorciados.
sendo esta. parte integrante do contrato.

§ 3° — Quando necessario. © cileulo do valor das tarifas ¢ outros pregos publicos e/ou

eventuais reajustes ou revisdes serdo efetuados considerando os critérios téenicos ¢ gerais
adotados pelo Sistema Unico de Saide - SUS.
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Art. 64 — Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no inciso XV
do artigo 10, da Lei 8.429/1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente ¢ prévia dotagio
orcamentaria ou sem observar as formalidades legais.

Arl. 65 — As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigoes tendentes a alastar
ou dificultar a fiscalizacio exercida pelos orgdos de controle interno ¢ externo ou pela
sociedade civil de qualquer dos entes consorciados.

Art. 66 — A eventual impossibilidade de entes consorciados ndo cumprirem obrigagdes
orcamentarias e financeiras estabelecidas em contrato de rateio, ¢ justificando a dificuldade.
obrigard o Consorcio a adotar medidas para adaptar a execugdo orgamentaria ¢ financeira a
novos limites.

CAPITULO 111
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 67 — A constituicdo e regulagio das obrigagdes entre os Consorciados. inclusive sua
administragdo indireta, serdo formalizadas através do Contrato de Programa. considerando.
exclusivamente. a finalidade e os objetivos do Conséreio, estabelecidos no protocolo de
intengdes ¢ no presente estatuto. nos termos da legislagdo pertinente.  considerando
prioritariamente, as seguintes atividades essenciais:

| - Prestar atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia. de média complexidade
programado para a populagdo residente dos municipios consorciados, nas especialidades
contratadas. em dias e horarios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada
em cada Unidade de Saude.

[l - Dar suporte de meios complementares de diagndstico ¢ terapia (laboratorio ¢ imagem)
para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional.

111 - Assegurar assisténcia farmacéutica que dé suporte minimo ao processo de tratamento ¢
recuperagdo da saude.

IV - Assegurar a contrarreferéncia para o Programa Saide da Familia - PSF. dos Municipios
de origem do paciente, com laudos ¢ prescrigdo claramente escritos ¢ resumo de alta assinado
por especialista.

V - Manter prontudrios atualizados ¢ detalhados do paciente por ¢inco anos. no minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de Informagio em Satde Nacionais ¢, em particular. o Sistema dc
Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA).

VIl - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Saide de maior complexidade.
assegurando a equidade vertical.

27



§ 1° = No caso de a gestio associada envolver também a prestagdo de servigos por orgao ou
entidade de um dos entes da Federagio consorciados, este devera obedecer as prescrigoes dos
incisos anteriores.

§ 2° - Séo elementos essenciais do Contrato de Programa:

I = A especificagdo dos bens transferidos:

I = A espécie de transferéncia e sua periodicidade;

[11 - A indicagao do responsavel pelo 6nus da transferéncia:

IV — O valor do passivo do pessoal cedido;

V = Os recursos necessarios para a execugio dos servigos de satde, objeto do contrato:

VI — A responsabilidade subsididria do ente que transferir o servigo. objeto do contrato.

§ 3% = Ocorrendo a retirada de um dos membros consorciados, o Contrato de Programa
permanecera em vigor.

CAPITULO IV
DAS LICITACOES COMPARTILHADAS

Art. 68 — O Consoéreio podera realizar licitagdes cujo edital preveja contratos a serem
celebrados pela administragdo direita ou indireta dos municipios consorciados, nos termos do
§ 1°doartigo 112 da Lei 8.666/1993.

TITULO IX

DA ADMISSAO, RETIRADA E EXCLUSAO NO CONSORCIO
CAPITULO 1

DA ADMISSAO NO CONSORCIO

Art. 69 — E facultada a admissdo de novo municipio ao Consérceio a qualquer tempo. desde
atendidas as condigdes estabelecidas nesta estatuo e, especificamente, o seguinte:

I'= O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representante legal a
Presidéncia do Consércio que o submetera a apreciagio da Assembleia Geral. que devera
aprovia-lo.
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Il — O ente interessado devera dispor de L.ei autorizativa, dotagdio orgamentaria especilica ou
créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em contrato de programa ¢/ou
rateio.

111 - O ente recém-consorciado deve submeter-se a critérios téenicos para caleulo do valor dos
custos a serem rateados, bem como reajustes € revisdo, caso seja necessario.

Art. 70 — A efetivagdo do novo consorciado podera se dar por reserva. subscrito o protocolo
de intengdes pelo Poder Executivo, apos ratificagio do Poder Legislativo do municipio
interessado, observado o § 2° do artigo 5° da Lei 11.107/2005.

CAPITULO I
DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DO CONSORCIADO

Art. 71 = A retirada de um ente consorciado dependera de ato formal de seu representante.
que comunicara formalmente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao Presidente do
Consorcio, que o submeterd & Assembleia Geral para andlise e decisio.

Art. 72 — A retirada, a exclusdo ou a extingdo do Conséreio ndo prejudicard as obrigagdes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 73 — Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que s retira. somente Serio

revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de
alicnagio.

Art. 74 - A Assembleia Geral acolhera pedido de exclusdo de qualquer dos consorciados.
desde que acompanhado de justificativa que ndo possa ser sanada pelos demais membros do
Conséreio e se enquadre nas hipoteses previstas no § 3° do artigo 31. deste estatuto.

Art. 75 - Serdo excluidos do quadro social, ouvida a Assembleia Geral. os consorciados que
tenham deixado de incluir. no scu orgamento da despesa, a dotagdo devida ao Consorceio. ou.
se incluida, deixar de cumprir as obrigagdes estabelecidas no contrato de repasse. sem
prejuizo da responsabilidade por perdas ¢ danos, assegurada a ampla defesa nos termos de
Regimento Interno.

Art. 76 — O consorciado que se retirar do Consoreio antes de sua dissolucdo. perdera os
direitos de consorciado. passando seus bens ¢ direitos patrimoniais a serem incorporados ao
patriménio do Conséreio, observando o Artigo 11, § 1°da Lein® 11.107/2005.

Art. 77 — Podem. entretanto, os consorciados que participem de um investimento que
pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles. escolhido mediante sorteio. ou
conforme for acordado pelos participantes.
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Art. 78 — Os procedimentos destinados a apurar a responsabilidade do ente consorciado com
vistas a sua exclusdo, serdo definidos no Regimento Interno.

TITULO X
CAPITULO I
DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO DO CONSORCIO E DA PUBLICIDADE

DOS ATOS

Art. 79 — A execugdo das receitas ¢ das despesas do Consorcio obedecerd as normas de
direito financeiro aplicavel as entidades publicas.

Art. 80 — O Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentdria. operacional ¢
patrimonial do Tribunal de Contas dos Municipios. inclusive quanto a legalidade.
legitimidade e cconomicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de receitas. sem

prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os
consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

CAPITULO I
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 81 — O Conséreio devera prestar contas dos recursos e bens de origem piblica recebidos.
e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal. por meio de relatorio de atividades ¢
demonstragdes financeiras que poderdo ser fiscalizados pelos orgdos de controle competentes.
CAPITULO 1l
DA PUBLICIDADE
Art. 82 — O Conséreio obedecera ao principio da publicidade, tornando piblicas as decisoes
que digam respeito a terceiros ¢ as de natureza orcamentaria. financeira ou contratual.
inclusive, as que dizem respeito a admissdo de pessoal. bem como permitindo  a
disponibilizagdo na infernet ¢ o acesso das atas das reunides ¢ 0s documentos produzidos.
salvo. nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia ¢ motivada decisdo.
CAPITULO 111

DO EXERCICIO FINANCEIRO E DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 83 - O exercicio financeiro do Consorcio coincidird com o ano civil.




Art. 84 - Até o dia 31 (trinta e um) de agosto de cada ano, a Diretoria Exccutiva apresentara a
proposta orcamentaria anual de agdes e atividades do Consércio para o ano seguinte.

Paragrafo Unico - A proposta orgamentéria sera devidamente justificada.
TITULO XI
CAPITULO 1
DAS VEDACOES E RESPONSABILIDDES
Art. 85 — I¥ vedado ao Conséreio, aos consorciados ¢ seus dirigentes:
| — Celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objetivo a prestagdo de servigos
plblicos de saGde sem a celebragio de Contrato de Programa ou sem a observancia das

formalidades legais pertinentes:

Il - A aplicagio de recursos através de Contrato de Rateio em despesas gencricas. sem as
devidas especificagdes. inclusive as transferéncias ou operagdes de crédito.

IV — Estabelecer cldusula contratual que preveja determinadas contribuigdes financeiras ou
ccondmicas aos entes consorciados, salvo a doagdo. destinagdio ou cessdo de uso de bens
maveis ou imoveis ¢ as transferéncias ou cessoes de direitos operadas por forga da gestio
associada de servigos publicos de saude:

V - Submeter a gestdo associada por intermédio do Conséreio. servigos que demandem o
pagamento de prego publico ou tarifa pelo usudrio.

Art. 86 — Havendo restri¢do na realizagio de despesas, de empenhos ou de movimentagio
financeira. ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro. o ente consorciado.
mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao Conséreio, indicando as medidas que
tomou para regularizar a situagdo, de modo a garantir a contribuigiio prevista no contrato de
ratcio.
CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE DO CONSORCIO E DA RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DO ENTE CONSORCIADO

Art. 87 - O Consoreio responde diretamente pelas obrigagdes e omissdes que cometer em
funcdio de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito pablico.
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Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consorceio
¢. os dirigentes pelas obrigagdes por eles contraidas caso pratiquem atos em desconformidade
com a lei, os estatutos ou decisdo da Assembleia Geral.

TiTULO X1l

DA EXTINCAO

Art. 89 — A extingdo do contrato de consorcio dependerd de instrumento aprovado por
unanimidade da Assembleia Geral ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° — Os bens, direitos, encargos ¢ obrigagdes decorrentes da gestao associada dos servigos
de satde serdio atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados 0s caos em que a
propriedade dos bens ndo tenha sido transferida para o Consorcio.

§ 2° — Extinto o Conséreio, al¢ que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigagdio os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes.
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa
obrigagdo.

TITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 — Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do Consorcio.
com necessaria ratificagdo da Assembleia Geral.

Art. 91 — Cabera ao proprio Conséreio a sua representagdo judicial em decorréncia dos atos
praticados pelos dirigentes dos seus Orgdos administrativos. pelos quais responderdo seu
patrimonio ¢ receita.

Art. 92 — Qualquer consorciado adimplente com suas obrigagdes junto ao Consorcio ¢
legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consorcio Pablico.

Art. 93 — O presente estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Goias. nos termos do § 3°. do artigo 8°. do Decreto Federal n® 6.017/07, de 17 de
janeiro de 2.007. revogada as disposi¢des em contrario.

Art. 94 — O presente do Estatuto poderd ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembleia Geral. a qual deverd ser aprovada por dois tergos dos votos dos membros
presentes.

Arl. 95 — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto. todas as demais
deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta da Assembleia Geral.

Art. 96 — Havendo consenso entre consorciados, as eleigdes ¢ demais deliberagoes poderdo ser
efetivadas através de aclamagao.




Ar. 97 — O voto de cada Membro Consorciado sera singular. independentemente das
inversdes feitas pelo Municipio que represente na entidade.

Art. 98 — Fica assegurado aos gestores municipal do SUS. o direito de. sempre que julgar
necessario, realizar sem qualquer - reserva, supervisdo e/ou auditoria - nos Orgaos
administrativos do Consorecio.

[:statuto aprovado em Assgmbleia Geral Ordindria realizada no dia 20 de agosto de 2013.
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LURIPE} ES LUSIODIO BORGES - Presidente
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